
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-

шего образования 

 

«МИЧУРИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Центр-колледж прикладных квалификаций 

 
 

УТВЕРЖДЕНА 

решением учебно-методического  

совета университета  

(протокол от 22 июня 2023 г. № 10) 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель учебно-методического 

совета университета 

С.В. Соловьёв 

«22» июня 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАМММА УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

 

ПМ 05. ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

Специальность 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мичуринск - 2023 
 



2 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Паспорт  рабочей программы учебной практики................................................................ 3 

2. Результаты учебной практики ............................................................................................... 7 

3. Структура и содержание учебной практики ........................................................................ 8 

4. Условия проведения учебной практики ............................................................................. 18 

5. Контроль и оценка результатов учебной  практики ......................................................... 22 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения квалификации: бухгалтер 

и основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ 05. Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 Кассир): 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке при наличии среднего 

общего образования. Опыт работы не требуется 

 

1.2. Цели и задачи учебной  практики 

формирование у обучающихся умений, приобретения первоначального практического 

опыта для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

специальности в рамках модуля ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

 

Требования к результатам освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной практики по виду профессиональной деятельности 

обучающиеся должны освоить общие и профессиональные компетенции: 

ПК Требования к практическому опыту 

ПК 1.3  Проводить учет денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые докумен-

ты 

-умение  оформлять  документацию по дви-

жению денежных средств  в кассе и на счетах 

в банке; 

-умение осуществлять контроль за правиль-

ность  ведения учетных регистров. 

 

 

1.3. Количество ак.часов на учебную  практику:   

Всего 1 неделя, 36  ак.часов. 

2.РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Результатом освоения рабочей программы учебной практики является сформированность у 

обучающихся практических профессиональных умений, первоначального практического 

опыта в рамках модуля ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих по основному виду профессиональной деятельности 

(ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих, необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и об-

щих (ОК) компетенций по избранной специальности. 

   

ПК 

 

Наименование результатов освоения практики 

 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты 

ОК 1 
 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
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применительно к различным контекстам 

ОК 2 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамот-

ности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения 

   ОК 9 

Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках 
 

 

 

 

3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Тематический план 

 

Коды формируе-

мых компетен-

ций 

Наименование про-

фессионального мо-

дуля 

Объём времени, 

отводимый на 

практику  

(ак. час., недель) 

Сроки  

проведения 

ОК 1,  

ОК 2, 

ОК 3,  

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 6, 

ОК 9, 

ПК 1.3 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

1  неделя,  

36 ак.часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2. Программа производственной практики (по профилю специальности) 

 

Формируемый образователь-

ный результат (практический 

опыт, уметь) 

Виды выполняемых работ Содержание работ (детализация видов вы-

полняемых работ) 

Количество ча-

сов на каждый 

вид работы 

иметь практический опыт:  

документального оформ-

ления приема и выдачи денеж-

ных средств; 

приема, проверки и обра-

ботки первичных кассовых до-

кументов;  

оформления кассовой 

книги, регистров синтетического 

учета;  

проведения и оформления 

инвентаризации кассы; 

уметь: 
заполнять формы кассо-

вых и банковских документов;  

рассчитывать лимиты 

остатков кассовой наличности, 

установленной для организации; 

осуществлять операции с 

денежными средствами и цен-

ными бумагами, оформлять со-

ответствующие документы; 

вести на основе приход-

ных и расходных документов 

кассовую книгу, сверять факти-

ческое наличие денежных сумм 

и ценных бумаг с книжным 

остатком; 

1. Ознакомление с общей ха-

рактеристикой организации 

 

1.1. Ознакомление с общими функциональными 

обязанностями, требованиями охраны труда, по-

жарной безопасности, техники безопасности в 

организации, на конкретном рабочем месте, при 

работе с электрическими приборами (устрой-

ствами) 

6 

1.2. Ознакомление с формой собственности, ор-

ганизационной структурой и основными направ-

лениями деятельности организации (без раскры-

тия сведений, составляющих коммерческую тай-

ну) 

2. Проведение операций с денеж-

ными средствами и ценными бумагами, 

документальное оформление операций.  
 

 

2.1. Документальное оформление приема и вы-

дачи денежных средств 

2.2. Оформление бланков строгой отчетности 

2.3. Прием первичных кассовых документов 

2.4. Проверка первичных кассовых документов 

2.5. Обработка первичных кассовых документов 

2.6. Участие в подготовке денег к сдаче в банк 

18 

3. Ведение кассовой книги и 

оформление кассовой отчетности, пере-

дача денежных средств инкассаторам 

3.1. Заполнение кассовой книги 

 3.2. Заполнение регистров синтетического учета по счету 

50 «Касса»  
3.3. Проведение инвентаризации кассы и оформление ее 

результатов 

3.4. Составление акта инвентаризации наличных денежных 

средств 

3.5. Составление инвентаризационной описи ценных бумаг 

и бланков документов строгой отчетности 

12 
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передавать денежные 

средства инкассаторам; состав-

лять кассовую отчетность;  

осуществлять наличные 

расчеты в установленном поряд-

ке с организациями и физиче-

скими лицами при оплате работ 

и услуг предприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Кабинет  бухгалтерского учета, налогообложения и  аудита; учебная бухгалтерия №-15/19. 

Оснащенность: 

1. Принтер  

2. Мультим. проектор с экраном  

3. Локальная сеть  

4. Кондиционер  

5. Белая электронная доска  

6. Доска аудиторная  

7. Компьютер на базе процессора IntelOrignalLGA 1155 Corei3-2100 

8. Многофункциональное устройство  

9. Принтер  

10. Программа по бухгалтерскому учету 2 компл.  

11. Стол 2-тумбовый  

12.   Шкаф для документов  

13.   Стенды 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводится под руководством руководителей практик, концентриро-

ванно после изучения теоретической и лабораторно-практической части ПМ.05 Выполне-

ние работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла, 

имеющих высшее образование, соответствующее профилю модуля, а также опыт деятель-

ности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели полу-

чают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квали-

фикации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года 

 

4.4.Информационное обеспечение образовательного процесса 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы 

 

Основные источники: 

1.   Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования [электронный ресурс]     / И. М. Дмитриева. — Элетрон.дан.   — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — Режим доступа:  

https://urait.ru/bcode/489595  

2. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ: учебник для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс]   / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Элетрон. дан   -  Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489863 

3. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для среднего профессионального образова-

ния [электронный ресурс]    / Л. В. Бухарева [и др.]; под редакцией И. М. Дмитриевой, 

В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — Элетрон.дан.     — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 528 с. —  Режим доступа: https://urait.ru/bcode/495751  
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Дополнительные источники: 

1. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение: учебник для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс]     / В. Г. Пансков. — Элетрон.дан  — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 474 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/508937 

 

Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации.  

 

Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

 5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
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имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

№ Наименование Разработчик ПО 

(правооблада-

тель) 

Доступность 

(лицензион-

ное, свобод-

но распро-

страняемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ и 

БД (при наличии) 

Реквизиты подтвер-

ждающего документа 

(при наличии) 

1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспе-

чение Kaspersky 

Endpoint Security 

для бизнеса 

АО «Лаборатория 

Касперского» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/366574/?sp

hrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфис Стан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые об-

лачные техноло-

гии» (Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/301631/?sp

hrase_id=2698444 

Контракт с ООО «Ру-

бикон» 

от 24.04.2019 № 

036410000081900001

2 

срок действия: бес-

срочно 

4 Программная си-

стема для обнару-

жения текстовых 

заимствований в 

АО «Антиплаги-

ат» (Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/303350/?sp

hrase_id=2698186 

Лицензионный дого-

вор с АО «Антипла-

гиат» от 17.04.2023 № 

6627, срок действия: с 

https://www.tambovlib.ru/
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учебных и науч-

ных работах «Ан-

типлагиат ВУЗ» 

(https://docs.antipla

giaus.ru) 

17.04.2023 по 

16.04.2024  

 

5  Acrobat Reader  

- просмотр доку-

ментов PDF, DjVU  

Adobe Systems  Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

6 Foxit Reader  

- просмотр доку-

ментов PDF, DjVU  

Foxit Corporation Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 

№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с приме-

нением цифровой технологии 

1.  Облачные технологии Индивидуальные задания 

2.  Большие данные Индивидуальные задания 

 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руко-

водителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполне-

ния обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате 

освоения учебной практики в рамках профессионального модуля ПМ.01 Документирова-

ние хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации обуча-

ющиеся проходят промежуточную аттестацию в форме зачета. 

Практика завешается зачетом при условии положительного аттестационного листа 

по практике об уровне усвоения профессиональных компетенций (приложение 1). 
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Приложение 1 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

_____________________________________________________________________________, 

ФИО 

обучающийся(аяся) на _____ курсе по   специальности СПО  

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

  

успешно прошел(ла) учебную  практику по профессиональному модулю  

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 
в объеме  36  ак.часов    

в организации ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ Центр-колледж прикладных квалификаций, 

г.Мичуринск, ул.  Революционная, 97а. 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных обуча-

ющимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями организа-

ции, в которой проходила практика 

ВР1.Ознакомление с общей характеристи-

кой организации 

 

ВР2. Проведение операций с денежными 

средствами и ценными бумагами, докумен-

тальное оформление операций. 

 

ВР3. Ведение кассовой книги и оформление 

кассовой отчетности, передача денежных 

средств инкассаторам 

 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности  обучающегося во время 

учебной  практики  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Дата «___»_______20___          Подпись руководителя практики  

__________________________/ ФИО, должность/ 

Подпись ответственного лица организации (базы практики) 

___________________/ ФИО, должность/ 
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Рабочая программа учебной практики разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утверждённого приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 года № 69. 

 

 

Автор:  

Букия Л.Г., преподаватель  

высшей квалификационной категории  

центра- колледжа прикладных квалификаций  

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ                                            __________________Л.Г. Букия 

 

Рецензент: 
Мельникова А.В., заместитель 

директора по производственному обучению 

центра-колледжа прикладных квалификаций   

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ                                            _____________ А.В. Мельникова 

 

 

 

Программа рассмотрена на заседании ЦМК  экономических специальностей и дисциплин 

протокол № 8 от « 15 »  марта 2018 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа 

прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол № 7 от « 23 »  марта 2018 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол № 10 от «26» апреля  2018 г. 

 
Программа переработана, дополнена и рассмотрена на заседании ЦМК  экономических 

специальностей и дисциплин 

протокол № 8 от « 22 »  марта 2019 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа 

прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол № 8 от « 29 »  марта 2019 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «25» апреля  2019 г. 

 

Программа переработана, дополнена и рассмотрена на заседании ЦМК  экономических 

специальностей и дисциплин 

протокол № 9 от «17»  апреля 2020 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа 

прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол № 8 от «20»  апреля  2020 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «23» апреля  2020 г. 

 
 

Программа переработана, дополнена и рассмотрена на заседании ЦМК  сельскохозяйственных 

специальностей и специальности  «Земельно-имущественные отношения» 

протокол № 9 от «19» апреля 2021 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа 
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прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол №  8 от «21» апреля 2021 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «22» апреля  2021 г. 

 

Программа переработана, дополнена и рассмотрена на заседании ЦМК  сельскохозяйственных 

специальностей и специальности «Земельно-имущественные отношения» 

протокол №  9  от «18» апреля  2022 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа    

прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол №  9 от «20» апреля  2022 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «21» апреля  2022 г. 

 

 

Программа переработана, дополнена и рассмотрена на заседании ЦМК  сельскохозяйственных 

специальностей и специальности «Земельно-имущественные отношения» 

протокол № 11  от «16» июня  2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа    

прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол № 11 от «17» июня  2023 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол №10 от «22» июня  2023 г. 
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